Annexe 2

Fiches reperes
pour
le recrutement



commentaires

VOus trouverez 4 fiches repéres concernant
les 4 emplois types suivants :

© Agent d'entretien nature

© Garde

© Garde gestionnaire

@ Technicien de gestion du littoral

Ces fiches comportent 6 grandes catégories de critéres :

© Les activités du poste a pourvoir qui 4 sont déter-
miner pour chaque recrutement effectué. Ces activités
constituent les activités de base liées a chacun des
emplois types et sont communes a I'ensemble des sites.

Les activités incontournables au poste sont identifiées
par le symbole @ et sont descriptives des activités mini-
males confiées au futur recruté.

D’autres activités peuvent, selon les sites et les niveaux
de recrutement, compléter ces définitions d'activités et
seront alors a cocher dans les cases correspondantes.



Fiche repere: agent d’entretien nature

ACTIVITES DU POSTE A POURVOIR

@ Nettoyage de sites et collecte manuelie des déchets Entretien de plantations

@ Entretien courant d'équipement de terrain Ouverture de sentiers pour le public
@ Entretien réqulier du matériel de travail {outils, machines, Plantation

véhicules)

Trongonnage et petits sbattages

@ Pose d'équipements de terrain Pose et entretien d'équi ks spécifiques

@ Débroussaillage, fauche manuelle Faucardsge manuel

EVOLUTION DES ACTIVITES AU SEIN DE LA STRUCTURE

Pas d"évolution possible Surveillance, préciser | i
Accueil du public LT T
Tenue d’un carnet de bord AUTE, PrECISET | oo ssin
QUALITES PERSONNELLES INDISPENSABLES

Riguaur, respact des procédures Sociabilité / Travail d"éguipe

Fiabilité Capacité a prendre das inftiatives
Résistance physique Souplesse du comportement

Résistance & l'isolement L TTE (N 11T R —

A titre indicatif
NIVEAU DE FORMATION INITIALE
Sans qualification

Nivegu V - CAP - BEP
J.EV, pépiniériste, agricole , jardinene

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Quvrier technicien des collectivités
Quvriar JEV, forestier ou pépinidre



commentaires (suite)

@ Evolution des activités au sein du poste

Cette catégorie dactivités est également essentielle a
préciser au moment de la définition du poste & pourvoir.

Elle permet d'anticiper et d‘informer le candidat sur
I'évolution de ses activités (& court, moyen et long
terme}, concernant le poste pour lequel il est recruté,

[l ne s'agit pas ici de définir les modalités de passage
Vers un autre poste (ex : passer de garde a garde ges-
tionnaire), mais bien de préciser si le poste, tel qu'il est
constitué au moment du recrutement, sera amene a
évoluer dans le temps.

Cette information essentielle permet au recruteur
d'estimer les potentialités du candidat et ses capacités
a s'adapter aux évolutions nécessaires de son poste.
Elle permet a l'inverse d'informer le candidat que le
poste, tel qu'il existe a ce jour, n'est pas susceptible
d’'évoluer et que ses missions demeureront identiques
dans le temps.

© Connaissances spécifiques en rapport avec la
vocation du site

Dans cette catégorie sont regroupés des connaissances
et des critéres de recrutement trés divers liés a la spéci-
ficité de chaque site et de chaque poste.

Il sera donc nécessaire, pour cette cateégorie, de cocher
les critéres incontournables dont doit disposer le candidat
au moment du recrutement (ex : permis PL, maitrise de la
langue anglaise, connaissances en botanigue, ...).



Fiche repere: garde

ACTIVITES DU POSTE A POURVOIR

® Surveillance et gardiennage da site ® [ébroussaillage, fauche manuelle

@ Redaction de procés-verbeux dans [ cadre cu cammission- @ Accueil cu public

“""“em‘?a""’ particulier ) _ @ Cantribution & la gestion du site
@ Organisation de collactes de ddchets et netiayage des sites ® Tenue d'un camat de bord joumaliar

® Erwtretfen . equ.wpemant d? Ferram » ) @ Canwrdle et suivi technigue de |3 gestion
@ Entretien régulier cu maeriel de travall (outls, machines, Plantation et entrotien de plantations

vaniculos) .
® Pase d'équipements da terrain Trangannage, ebattage et élagage

Animatian

EVOLUTION DES ACTIVITES AU SEIN DU POSTE

Pas d"évolution possible Police de la nature

Encadrement d'agents d'antratian Formation d°atres agents (egents
d'entrenen ou autres gardes|

CONNAISSANCES SPECIFIQUES EN RAPPORT AVEC

LA VOCATION DU SITE

Connaissancas naturaliStes, Praciser & e » Piggeage {Certificat}

Systeémes hydrauliques Bureautigue / Informatigue

Topographia Secourisme

Nilizux dunaires T o {5700 S —
Baguage iCertificet} Autre, préviser:

Résistanca physigue Animation d'una équipe de terrain
Observation Argumentation varbale

Organisetion du travai! Capacités rédactionne les

Gestian ces priarités Sens de la communication !/ Capecites
Initiative reletionnellas

» Résistence & lisnlement
» Aute, préciser:

Affirmation de soi/ Persuasion

A titre indicatif

NIVEAL DE FORMATION INITIALE
Sans qualification

Niveau V' - {CAP - BEP)

Dipldme d'Animation - Type BAFA



commentaires (suite)

O Qualités personnelles indispensables

Sont ici recensés des critéres liés & la personnalité du
candidat.

En fonction du contexte du poste et du site concerné,
il faudra cocher les 4 ou 5 qualités indispensables qui
permettront de faciliter la réussite et I'intégration

du candidat.

@ Le niveau de formation initiale

Donné a titre d'exemple, ce niveau de formation n'a pas
pour but d’identifier un dipldme spécifique ou une filiere
de formation & considérer en priorité.

Il @ pour objet d’indiguer un niveau d'analyse et de syn-
thése jugé indispensable pour occuper le niveau de
responsabilités confié dans le poste.

@® Lexpérience professionnelle

Présente pour les emplois d'agents d'entretien nature,
cette catégorie est également signifiée & titre indicatif
et permet de compléter la définition du niveau de
responsabilités requis pour le poste.

Ce critére n'est pas pertinent pour les 3 autres profils de
poste {garde, garde gestionnaire et technicien de gestion
du littoral) qui peuvent présenter des parcours profes-
sionnels trés variés.



Fiche repere: garde gestionnaire

ACTIVITES DU POSTE A POURVOIR

® Surveillgnce, police de la nature @ lenue du camat de berd

@ Contréle et suivi tachnique ou scientifigue sur la basa @ Encedrement
de pracéduras at da protocsles @ Entrstion at aménagement

® ACCUEI! tu publiz ' @ Suni et oestion écologiques
@ Farmation de parsonnel da tarrain ot d'autres gardes @ Animatin

+ Valarisation da la gastion du site

EVOLUTION DES ACTIVITES AU SEIN DU POSTE

Pas d'évolution possible Coordination de & gestion ce sites
Fromation at valorisation du site : Crganisation d'événements sur e st2
Gestign administratve AULTS, PIOCISOE § womismsmrrsimmmsonrepssoveremamson

CONNAISSANCES SPECIFIQUES EN RAPPORT AVEC

LA VOCATION DU SITE

Connaissancas Neturalistas, Préciser & e Internat INTIC)

Systémes hydranliques Musdagraphie

Cannaissance d'un milieu spécigue (ex : milieux dunaires), s langues StrangRres, praciser & ..
PTECISEI © 11t semassmesssssmsssioessomsmmtbsmssess. wisomssos st sbsmssntssssctssmcs

Permis, Préciser & e ettt

Pastoralisme Autre, précisar:

Géveloppement c'actwités produits netures

QUALITES PERSONNELLES INDISPENSABLES

Sens de l'organisation . Capacités do management d'équipe
Capacié de décision Sens relationnal

Autcnomie Capacités pédagaqgiques

Initiative - Régistance a lisolement

Sens de |z négaciation Autre, préciser: .

Ciplomatie

A titre indicatif

NIVEAU DE FORMATION INITIALE
Miveau V {BEP)

Miveau |V (BAC, BP, 8T)

Ciplome d'Animation - Type BAFA



Fiche repere: technicien de gestion du littoral

|

ACTIVITES DU POSTE A POURVOIR

@ Coardination da la gestion des sites sur le terrain ® Velorisation de |3 gestion des sites
@ Coordination technique de la gestion ces sites & sein @ Contrdle at sLivi da l'entratien at de I'amé-
ce oroanisme gestionnaire nagamenrt des sites
@ Formation d'agents d'antratian nature, 4a gardes ou gardes- ® Contrile et suivi techrique et scientifique
gestionnaires @ Partcipation 4 I'élaboration du plan
da gestion
@ Relais auprés des instences politiques
locales
EVOLUTION DES ACTIVITES AU SEIN DU POSTE
@ Pas d'évoluticn possible @ Promation auprés des médias
® Recherche de parenarist @ Autra, préciser:

CONNAISSANCES SPECIFIQUES EN RAPPORT AVEC

LA VOCATION DU SITE

@ Gestion financidre @ MWarketing

® Connaissance des politiques publiques [droit, financement, L] Cannalssa nees naturalistes,
organisetion..| preciser: 1t e
@ Bénia écologiqua ® Langues éllangeres. prémser: .................

@ Permis, PréSiSer o e -
® Autre, précisar:

QUALITES PERSONNELLES INDISPENSABLES

@ Coordination d'chjectifs ® Capacité d"écoute

& Capacité d'analyse et de synthase @ Ouverture & autrui

@ Capacitd 4 concevoir, & innoyar @ Sens pelitique et diplomatie
@ Autonomie @ Capacités pedagogiques

@ Communication arale et Ecrite ® cncadrement d'équipe

® Contrdle de soi © Résistance & lisolament

@ AUITE, PrECISET  vovvne s snosss s

A titre indicatif
NIVEAL DE FORMATICN INITIALE
Niveau Bac + 2



