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Notice

Contexte général et objectifs

Le Conservatoira du littoral et Rivages ¢z France ont entrepris a réalisation d'un quide parmettant o amé-
liorar la recrutement & lavolution professionnalle des egents sffectés 3 lo gestion des tarrains du
Canservetoire du lttoral,

Ce guide comprsndra un référentiel d'emplols ainsi que des cansel's pour ie reerutemant. Le ravail aciuel-
[sment en cours et ic présentd vise & établir la réfdrentiel d'empleis desting & devenir une raférence psr-
tagéa. Ce n'est que dans un deuxirme temps gue seront ajoutds des conseils de recrutement,

Un eomité ¢e pilotage, présice par M. Jean Lozac'h et compranant le Conservetoirs du littoral et Rivages de
France, suit Fensamble da co travail, UAtelisr tezhnique <es especes naturcls assure 18 realisetion technique
e te quide, an collaboration aves Alfa et ls bureau o'études Interactes [EF pour ce qui concemne plus partic
culidrement Fespect mithodelogique.

Le comité de pilotage a précisé le 12 janvigr 89 les directions da travall pour |'élabaration de ce référantizl.
I & identifié los bénéfices qu'il an attandait .

1, Identifier les mpleis rencontrés sur las sites, ¢'est-a-dire ragrouper es postes existants en
emplois types powvant sarvir de riférence,

2, léentifier los compétences requises pour chacun des emplols iypes.

3, Forger (ou consclider} idantité professionnelle des agents affectés 4 la gestion de terrains U
Conservetoira.

4. Disposer de points da comparaison avee &'autras emplois, tant eu sein du secteur des espacos
neturals protipés que dans la Fonction publigue termitorials

Plus Targement e travail £'inscrit dens le zantaxte d'émergence ¢'un secteur professionne!  espaces natu-
rels protégés " identifie £t reconnu comme tel, C'est un des points fors du projat & & ans du groupernent
d'intérét publiz * Azalisr tachnique des espaces nalurels ",

Méthode de réalisation du référentiel

Ltalier technique des espaces naturels a présenté une premiére proposition de référentiel e 24 mars 943
un groupe de travail réunissant les représentants régionaux des gardes, quelques employeurs représenta-
+ifs ainsi que le Conservetoire du littoral et Rivages de France. Les réactions et remarques faites lors de cette
réunion de consultation ont permis de compléter, amender, enrichir la premiére proposition, Ces remarques
sant intéyréas dans e présent document qui sera soumis & I'Assemblée générale de Rivages de France &
Lotient le 3 juin 1995,

Pour produire la premiére proposition, I'Aten a utilisé les informations recueillies au cours des enquétes
réalisées ces derniéres années tant auprés des gardes que de leurs employeurs. La bonne connaissance que
Alfa a des situations de terrain a permis de compléter les données  disposition. Sur la base d"un échantilion
d'une quarantaine de cas concrets représentatifs, des regroupements en 4 emplois types ont été réalisés,
Ces regroupements ont &té réalisés sur la base des contenus d'activités et des compétences requises mais
aussi de I'autonomie de I'agent, de 'organisation du travail. Chaque regroupement rassemble des situations
similaires du point de vue de cas critéres.

Nous nous sommes cantrés sur les emplois de terrain lies a la gestion essentiellzment technigue du site.
D'sutee amplois existent sur les sitas, par exemple des amplols ¢'animsteuss, maig ne font pour le moment
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pas l'objet d’une description fine. Toutefois, une carte des emplois permet de positionner les 4 emplois
décrits ¢i-aprés par rapport gux autres emplois rancontrés sur les sites, Cette carte des emplois perme! éga-
lement de situer les emplois de terrain par rapport 8 'organisme gestionnaire

Précisons que les emplois décrits sont ceux liés a Ie gestion des terrains du Conservatoire de l'espace littoral
et des rivages lacustres, Dans le référantiel, nous avons choisi une formulation "condensée” : lorsqu'il est fait
mention de "site littoral sensible”, nous entendons par |a nen seulement les espaces littoraux acquis par le
Conservatoire mais aussi les rivages lacustres également acquis par le Conservatcire.

Notong enfin que I'ensemble des 4 emplois décrits n'existe pas systématiquement sur tous le sites. A la dif-
férence d'un organigramme sur un site donne, ca référentiel décrit I'ensemble des 4 emplois types rencon-
trés sur I'ensemble des sites.

Nature des informations contenues dans le référentiel

Chagque emploi est décrit par un intitulé, une finalité, une définition, Fautonomie et la responsabilité du tite-
laire de I'emploi ainsi que les activités mises en cruvre et les compétences requisss.

* Lintitulé permet de nommer I'emploi.

¢ Lz finalité definit |a contribution des activités de I'emploi aux objectifs poursuivis par I'organisme
amployeur. Elle rensaigne sur le pourquoi de I'emploi.

* Le définition comprend le type d’'emploi [par exemple : emploi de terrain, emploi de conception, emploi
de contrdlel, le ou les lieux de travail ainsi que les conditions d'exercice de I'emploi. Et enfin, elle indique les
missions principales de [‘emploi.

* On entend par autonomie et responsabilité |'autonomie de |a decision, de la planification, de 1z réali-
sation, du controle, Elle répond aux questions : de quci est responsable le titulaire de Pemploi et aupras de
qui est-il responsable 7

* Les activités sont des ensembles de tches mobilisant des compétences déterminees,

Les activités communes aux titulaires de 'emploi sont celles réalisées par une majorité des titulaires de
Pemploi, méme si leur fréquence [d'un sita & un autre, ou au long de 'année} ou encore leur importance dans
le temps de travail peuvent étre variables

Les autres activités sont assurées par le titulaire de 'emploi uniquement sur certains sites du fait de I'orga-
nisation du travail, de la specificité du site {le milieu, les modelités de gestion), de la spécificité de la struc-
ture gestionnaire ou encore de compétences particuliéres possédées par I'agent,

* Une compétence est la combinaison et la mise en ceuvre en situation profassionnelle de ressources pro-
pres & la personne (connaissances, savoir-faire techniques ou relationnels, capacités et qualités] et de res-
sources de son environnement qui lui permettent d’exercer convenablement une fonction ou une activité
dans un contexte défini.

Le référentiel indique des compétences requises. | se peut qu'au moment de I'embauche, 1a personne
recrutée sur ua poste se référant 3 I'un des 4 emplois décrits ne posséde pas toutes les compétences
requises. Le titulaire du poste aura alors 3 acquérir les compétences qui lui manquent gréce a de I'informa-
tion ou de la formation. L'acquisition de ces nouvelles compétences peut figurer dans un plan de formation,

Le référentiel distingue trois types de compétences requises :
 les connaissances générales, technigues ou procédurales
|5 savoir-faire techniques ou relationnels
© |es capacités, aptitudes et qualités personnelles
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Des rapprochements avec dos emplois dans des ssctaurs proches complétent oztte description. s situent
I'ernploi par repport a des emplois territoriaux proches et des emplois du seuteur das aspaces neturels pro-
tégks. Quand ela est poselble, est également mentionnée la fiche emoloiimétier a plus proche du Ragericire
opérationnel des métiers et cea emplas |ROME} réal'sé par 'ANPE.

Et enfin, qualquas consclls de cadres d'emplois de la Fonction publique teriteriale sont propesés pour
chacun des empleis décrits.

Pourquoi et comment utiliser un référentiel d’'emplois

Praisons iei 3 nouvesu que le référentiel constituere une partie du guide d'aide au recrutement. L'autre
partie, 4 elaborer une fois le référentiol valide, devra proposer des consells. L'objectif final visé ast que le
réfdrantiel s'intégre dans un document opératiennel utils 2u niveau nations| &t au nivesu local

Au niveau natianal

o L réfarentiz| d’'emploi sst dasting & étre un outil permettant sux cteurs impliqués dans la gestion des tar-
rzing du Conservatoire du litoral de communiquer antre eux sur 8 hase cs reférencas communes, Disposar
de références communes sl par exemple utile quand on souhalts permetire ou faciliter la mobilitd des
2pents d'un site vers un gutre,

o Cat nutil pourra égalemsant favoriser 2 communication sur le professionnalisme des agents effectds 3 la
gestion de terrging du Conservatoice aupris des partenaires et de la sncigia,

Au niveau des sites

Pour chaqus emplel, 'adaptation de la référence nationele au nivaau local peut se faire dens quatre dirac-
tions :

1. Be retanir parmi les activitds décrites que celles qus le titulaire du poste assure ou devra assurer.

2. Me retenir parm les compétances que cellas ndcessaires Gux activités retenues,

3. Kigrarchisar lps activités entre clles, Des activités ne faisant pas partie des activités sommunas peuvent
occuper une part importants des activités du titulaire d'un poste donne.

4. Adepter la description de 'smploi 3 Forgenisstion cu travail sur le site. Far exemple, indiquer que la garde
gestionnaire & 'a respanszhilité d'une équipe uniguement si il y a una équips sur (B site.

Loutl devient alors trés opérationnal leselement.

Il 25t par exemple précieux pour le recrutement en faurnissant 4 Femployeur des bases pour eleborer un
profil de poste,

Il prut sussi &tra wiilisé dans la gestion du personnel sur le site, Par exemple, il peut sarvir de base 3 'cla-
boration de fiches de posts, lien zontractuel entre I'emploveur et la salené. CL encore, i peut &tre utilise par
I'ampleyaur et la salorié pour identifier [es compétences & acaudri par e titulire du posta pour exarcer plei-
nement san emplo ou lui permettrs d'évoluer,
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Gestion des sites du Conservatoire du littoral : carte des emplois

Responsabilités des différents
emplois
par rapport au plan de gestion
du ou des site(s)
v
Elus
Organisme (si .
si collectivité)
il DECISION
::qu: Administrateurs
po {si association)
Directeur {ou
Conservateur de site),
equipe administrative
Chargé de mission CONCEPTION
Chargé d'études
Responsable Technicien Responsable suivi
animation de gestion scientifique
MISE EN OEUVRE
Organisme
ﬁ';':em Animateur Garde gestionnaire
technique :
Garde
Agent
Agent d'accueil d'entretien EXECUTION
nature |
|
ANIMATION GESTION TECHNIQUE  SUIVI SCIENTIFIQUE
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Indications pour Ia lecture de cette carte des emplois
Indication |

Lensemble des emplois décrits sur cette carte n'existe pas systématiquement sur tous les sites. A lo différence d'un
organigramme sur un site donné, cette carte décrit lensemble des smplais types rencontrds ou susceptibles d'étra ren-
contrés sur ensemble des sites. Seuls 4 emplois types son! dcrits dans ! praposition de référentiel : ce sont Jes 4
empioie apparaissant ex grisé sur ia caite,

De méme, diffgrants cas da figure existent Dans certains cas, [organisme gestionnaire gst localisd sur fe sita il 25!
alors i glus sowvant gestionnaire aniguement du site sur lequel il 8st Iscalisé, (in rencentrs e cas pitdt sur des sites
i grande Tails, alicy complexes etiou diversiids. Dans o auires cas o siEge op Yorganisma gestionnaire i ast pas
lozalied sur b8 sitc on gestion. £¢ cer grganisme gére glars un ou piusicurs sites ditférants.

ndicston 2

A0 sein de Faraanisme gesticansive du sits, e wiveay décisionng! s'engage sur les abjeotls, fas mayens et les résui-
tats attendus 8 la gestion du site,

Paur mémoice, c'ast Ig prapristaire di sife qui st respansabie de limpulsion préaiable & fa éalisation du men da ges-
fion. £ tant que maitre 0'0uwags, fs propridtaice déht les objsctits de gestion gt valids la 0fan de gaesiion,

Eite raspansable 12 conveption du ofan do gestion, ¢ '8st rdaliser un diggnostic Acaird du sits, identifier jos enjews et
dss objectifs de gesion possibias, détorminer des fingraires techriques e gestion et des protocoles de suiv Se rat-
tachant sux objectifs de gestion, Avart d'éive mis s oeuvre, fe plan duit dira discuté et valide.

Ftre responsabla de fa mise en cuvre dy plan d2 gestion ¢'zst combiner des activités concaveant 4 fa réehsation 4'o-
pérations da qastion ov de sui de /s gestion.

{exéicotion do p'an de gestion consists an 13 réglsation &' activitds de gesben sur 12 hase de coRsREs,

Indication 2

mrmﬁmdywwmJnmmdonmmhmmmd'msgenrpar ot
& une partie d'une action et sa participation 4 une autre partie de cette action. En effet ce n'est pas parce go'un agent
canmmﬂodmmmmmmhgm«wwn‘mmm&mmméraﬁmsda qastion. £,
ce n'est pas parce qu'un agent ast responsable de I'exécution d'action de gestion qu'il ne pewt pas §tre amené & psr-
ticioer 4 1a concepton du pias de Gesacn.
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Intitulé de I'emploi | Agent d'entretien nature
Finalité de I'emploi | Préserver la qualité biologique et paysagere d'un site littoral sensible.
Définition de I'emploi Emploi de terrain,
-Exécution de travaux d’entretien et d’aménagement.
Autonomie | - Uagent d'entretien nature est sous la responsabilité d'un garde, d'un gerde gestion-
et responsabilité | naire, parfois d'un technicien de gestion.
Lagent d'entretien nature occupe un emploi d’exécution : il effectue des travaux sur
le site en application de consignes précises qui lui sont données.
Activités | Activités communes aux titulaires de I'emploi
« Entretien/aménagement
- Nettoyage du site et collecte manuelie des déchets
- Entretien simple d'équipements de terrain
- Entretien simple et régulier du matériel de travail (outils, machines, véhicules)
- Pose d'équipements simples de terrain
- Débroussaillement, fauche manuelle
- Entretien de plantations
Autres activités
Ces activités ne sont pas rdalisbes partout et par tous les agents qui occupent |'em-
ploi d'agent d’entretion nature ; elles peuvent dtre soit minoritaires soit majoritaires
on tomps et on fréquence selon le site, Elles sont lides au type de milieu, au mode de
gostion du site, & Forganisation du travail sur e site, au matériel & disposition .
« Entretienfameénagement pouvant nécassiter un encadrement technique
. re de sentiers pour le public
- Plantations herbacées ou ligneuses
-Trongonnage et petits abattages
- Pose et entretien d'équipements de stabilisation des dunes (ganivelles, fascines,
filets ...)
- Faucardage manuel
Compétences | Connaissances
- Connaissence des espéces végétales et animales sensibles du site at des dangers
qui peuvent les menacer
- Connaissance des réglementations et des régles de sécurité 4 respecter sur le site
- Connaissance de la finalité des actions de gestion du site
Savoir-faire techniques et relationnels
- Savoir réaliser une implantation de végétaux & partir ¢'un schéma ou 3 partir de
consignes, dans le respect des régles de sécurité
- Savoir débroussailler, voire faucarder, & F'aside d'outils de fauche manuels, voire
d'outils de fauche mécaniques en respectant les espéces végétales et animales sensi-
bles et les régles de sécurité
- Savoir réaliser des élagages, trongonnages et petits abattages 4 partir de consignes
et en respectant les régles de sécurité
- Savoir poser des équipements simples sur le terrain 3 I'side de techniques dlémen-
taires de menuiserie et de magonnerie, & partir de consignes et en respectant les
normes de sécurité
Rétérentiel d'emplols des agents affectis & la gestion das terraine du Conservatoire du Mtoral - Emploi d'agsnt antratien nature
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- Savoir Taire des aménagements simples & partir de consighes el en raspectant les
régles de sécurité

- Savoir effectuer l'entretien courant du matédricl utilisé

- Savoir reconnaitre certaing produits dangereux présents sur g sita qui nécessitant la
raspect de ragles ou de procédures de séounté

Aptitudes

- Aptitude et résistance physiques pour réaliser des travaux d'extérisurs

Rapprochements
avec d’autres
Secteurs

Emplais praches

 Dans lz Fonction publique tenitoriale ; agent ¢'entratien espacas verts, ouvrier
espaces verts, jardinier

o Dans les espacss naturs|s protdgés @ agent d'entretien de Réserve nawurells
 Référence Agence nationale pour I'emploi [ANPE)

La fiche AOME {Répertoire opérationnel des mitiars et das emplois la plus preehe est
celle de jardinier d'espaces verts {fiche n® 41-113].

Cadre d’smploi de Ja Fonction publique territoriale conseilla

Agent d'entretien : du grade d'agent d'entratizn au grada d'agent d’entretien qualifie

At

ensl o'ermplols das agents sffectds 8 e gestion dee terrsins ov Consevvatoim dv itora! - Emplol dagent entietian nefure
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Intitulé de I'emploi

Finalité de I'emploi
Définition de I'emploi

Autonomie
et responsabilite

Garde

Maintenir, géver et valoriser |a qualité biclogique et paysagére d'un site littoral sensible,

- Emploi de terrain.

- Misa en ceuvre et exécution des opérations de gestion du site.

-Trés centré suf la surveillance du site ainsi que las travaux d'entretien et daménage-
ment

- Le garde est autanome dans son travail quotidien.

- Pour les décisions de gestion importantes [aménagements, travaux lourds ...), le garde
informe I'crganisme gestionnaire qui lui indique les directives & suivre, Le garde assure
ensuite la mise en ceuvre concréte. Linterlocuteur du garde au sein de |'organisme ges-
tionnaire peut étre I'élu plus particuliérement responsable du site ou des travaux, un
agent des services techniques de |a collectivité ou encore un chargé de mission ayant
la responsabilité technique de 1a gestion du site dans une structure de gestion dotée
d'une équipe étoffée

- §'il existe un garde gestionnaire ou un technicien de gestion, les contacts avec I'or-
ganisme gestionnaire sont plus occasionnels pour le garde.

- Le garda peut &tee amené 4 encadrer des agents d'entretien nature pour la réalisation
de travaux d'aménagement et d’entretien.

- Le garde doit &tre commissionné et assermenté en tant que garde particulier, garde
particulier de chasse ou garde particulier de piche. Il peut étre commissionné et asser-
menté au titre de la loi sur la protection de la nature.

Activité

Activités communes aux titulaires de 'emploi

o Surveillence et gerdiennage )
- Suivi régulier du site ?tournees), le garde y consacre généralement beaucoup de

temps tout au long de l'année
- Rédaction de procés verbaux dans le cadre du commissionnement au titre de
garde particulier
«Entratien/amenagement
- Nettoyage et organisation de |a collecte des déchets

- Entretien simple d’équipements de terrain
- Entretien simple et régulier du matériel de travail (outils, machines, véhicules}
- Pose d'équipsments de terrain
- Débroussaillement, fauche manuelle
- Plantations herbacées ou ligneuses
- Entretien de piantations
- Elagage important [activité ponctuelle, dans le cedre de chantier)
-Trongonnage, abattage [activité ponctuelle, dans le cadre de chantier)
o Accuell du public
« Contribution & la gestion du site en lien avec le gestionnaire
o Tenue d'un carnet de bord journalier des actions réalisées et des événaments inter-
venus sur le site

Autres activités

Ces activités ne sont pas réalisées partout et par tous les agents qui occupent l'emplos
de garde ; elles peuvent étre soit minoritairas soit majoritaires en temps et en fréquence
selon le site. Elles sont liges au type da milieu, au mode de gestion du site, 8 Vorgani-
sation du travail sur le site, au matériel a disposition .

 Police de la nature {quand le garde est commissionné au titre de la loi sur la protec-
tion de la nature}

Réferentiel d’emplois des agents affectds  la gestion des lerraing du Conservatoire du littorsl - Emplol de garde
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- Savoir réaliser une taille de formation en préservant les arbres et les caractéristiques
paysagéres du site et en respectant les régles de sécurité

- Savoir realiser des élagages, trongonnages et abattage en presefvam les caracteris-
tiques paysageres du sie et en respectant les régles de sécunté

- Savoir poser des équipaments sur le terrain 4 aide de techniques élémentaires de
menuiserie et de magonnerie en respectant I'écologie et les caractéristiques du site
ainsi que les normes de séourité
- Savoir faire des aménagements su moyen de matériel adepté au terrain en respectant
I'écologie et les caractéristiques peysageéres du site ainsi que les regles de sécurité

- Savoir effactuer Pentretian courant du matériel utilisé
- Savoir reconnaitre certaing produits dangereux présents sur le site qul nécessitent le
respect de régles ou de procedures de sécurité
- Savoir se presenter et s'exprimer devant un groupe de visiteurs
- Savoir rendre compte 4 |'organisme gestionnaire d'une situation de probléme ren-
contrée sur le site

Autres savoir-faire

- Savoir rédiger un procés verbel {concerne les gardes commissionnés)

- Savoir réguler une pression de paturage en fonction de la disponibilité fourragére et
des objectifs de gestion de la parcelle

- Savoir apporter les soins de base aux animaux utilisés pour le piturage

- Savoir identifier les problémes sanitaires du troupeau necessitant le recours a un vété-
nnairg

- Savoir contanir le bétail en respectant sa propre sécurité, celle du public et celle du
bétail

- Savoir remplir une grille de relevés de terrain dans le cadre de suivis {de la fréquen-
tation, des niveaux d'eau, de la salinité ...)

Qualités, capacités et aptitudes

- Aplitude et résistance physiques pour réaliser des travaux d'extérieurs

- Capacité relationnelle pour informer et renseigner les visiteurs sur le site

- Qualité de fermeté et de courtoisie pour interpeller les contrevenants

- Capacité relationnelle pour encadrer une equipe chargée de réaliser ou d’exécuter des
travaux

Rapprochements | Emplois proches
avec d'autres pro
secteurs | o Dans [a Fonction publique territorizle : garde nature, garde vert, garde champétre

« Dans les espaces naturels protégés

Emplois proches dans les Réserves naturelles ; entre agent technique et garde techni-
cien, Le garde affecté a la gestion des sites du Conservatoire a cependant une activité
da surveillance plus développée.

Emploi proche dans les Parcs nationaux : garde moniteur. Cependant, le garde moni-

teur est commissionné au titre de Ia loi sur I3 protection de I3 nature glors que le garde
affecte 3 la gestion de sites du Conservatoire ne |'est pas forcement.

Cadre d’emploi de la Fonction publique territoriale conselillé

Agent technique : du grade d’agent tachnique au grade d‘agent technique en chef

Référentie) d'emplols des flectés & la gestion des terralng du Conservatolre du littorsl - Emploi de garde
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- Rédaction de procés verbaux dans le cadre du commissionnement au titre de 2
loi sur Is protecticn de la nature, information de la sucture gestionnaire et suivi
de & procédure juridique

sEntretieniaménagement
- Entretien lourd du matériel
- Entreticn du betail - suivi du piturage Istack alimentaire pour |e bitail) et suivi
santaira
- Quverlure de sentiers pour e public
- Fauche macanigue, gyrobroyags
- Faucardage
- Pose et entratien d'équipemants de stabilisation des dunes [ganivelles, fascines,
filets ..}

« Animation
~Bisa en ceuvre d'animations variées ; acsueil de suelaires, organisation at réali-
setion < visites guidées thématiques pour différents publice, participation aux
manifestations de pramotion du site

e Contrilefsuivi techniqua
- Contrils de niveaux d'sau su moyen de systemes hydrauliques lvannes, marte-
litres, moines ..} sur la base de procédures simples
- Suivi photographique, de préférence sur 13 bass d'un protecole simpla
- Suivi de la fréguentation du site selon un protocole simple
- Piggeagu (certificat de piegaur nécossairel

Compétences | Connaissances
requises

- Conneisssnce des espaces vegetales ¢l animales sensibies du site ¢t ces dangers qui

pauvant las menacer

- Connalssance des réglemantations et des régles da séourité a respectar sur e site

. Connaissance das regles de sécurité pour 'accompagnement ¢&s graupes

- Connaissance da lz finalié dea sctions ce gestion du site

- Connaissance dag recommandations du plan de gestion du site

- Connaissance des devoirs &t pouvolrs du garde panticuliar sur la site

- Connaissance des institutions et des procédurss juriciques lides 4 l'exercice de tos

ailributicns

- Pour les gardes particuliars de péche etiou de chasse, connaissence des faxtes de base

surIg police da la pEche ctiou 3 & chasse sur la site

Connaissances spécifiques relatives au commissionnament au titre de la pro-
tection de la nature

. Connaissance de la lol 76629 sur |a protecticn de la nawre Inatemment les articles

12711 & L 215-6 dhu coce rural |ivra Il) ainsi que les décrets et arrétés minisiériels et pre-

fectoraux afférents

. Connaissance de Ia loi 91-2 relative @ la circulation des véhicules terrestres cans les

espaces naturels des articles (notamment les articles 1, 3, § et 6), de son decrat d'zp-

plication ainsi que des arrités préfectoraux et municipaux a

- Connaissance des lois et décrets de créstion et de réglementations des espaces pro-

tégés, ainsi qua les arrétés pris en application

- Connaissance des espices vagdtales et animeles protagées présentes sur e sits

bu(;gnnaissanoe des Tnstitutions et procédures juridiques lices & I'exercice de ces attri-
tions

Savoir-faire tachniques et relationnels

- Savoir réaiiser une implamation de végétaux an respectant 'ecologie du site sl de la
olante

- Savoir débroussailler, voire faucarder, 3 I'aide ¢'outils de fauche manuels, voire ¢'ou-
tils de fauche mézaniques en respaciant les espéces végétsles at animéles sensibles et
les regles da séourité
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Intitulé de 'emploi

Finalité de I'emploi

Définition de I'emploi

Autonomie
et responsabilité

Garde gestionnaire

Maintenir {voire restaurer), gérer et valoriser la qualité biologique et paysagére d'un
site littoral sensible.

- Emploi essentiellement de terrain, petite part administrative.

. Mise en oeuvre des opérations de gestion contenues dans le plan de gestion du site.
- Emploi centré sur la gestion du site (entretien, aménagement, suivi de a gestion et de
Iz frequentation, animations) et la surveillance (police de la nature). Selon les cas, le
garde gestionnaire exerce également des activités plus développées de suivi etou d'a-
nimation etiou d’encadrement. Dans ce dernier cas, le garde gestionnaire assure une
fonction de chef d'équipe.

- Quand il n'y & pas de technicien de gestion, le garde gestionnaira est le trait d'union
entre |a structura gestionnaire et le site.

- Le garde gestionnaire est autonome dans son traveil quotidien.

- Pour les décisions de gestion importantes {aménagements, travaux lourds, mise en
placa de protocoles de suivi lourds ...), le garde gestionnaire informe I'organisme ges-
tionnaire qui lui indique les diractives a suivre. Le garde gestionnaire assure ensuite la
mise en czuvre concréte. Linterlacuteur du garde gestionnaire au sein de l'organisme
gestionnaire peut étre I'éhu plus particuliérement responsable du site ou des travaux,
un agent des services techniques de la collectivité ou encore un chargé de mission
ayant la responsabilité technique de la gestion du site dans une structure de gestion
dotée d'une équipe étoffée.

- Le garde gestionnaire peut étre seul sur le site ou encadrer des gardes ou encore des
agents d'entretien nature,

- Le garde gestionnaire doit étre commissionné et assermenté au titre de la loi sur la
protection de la nature. Il est de surcroit commissionné et assermenté au titre de garde
particulier {simple, de chasse etiou de péche),

Activités

Activités communes aux titulaires de I'emploi

o Surveillancs - police de la nature
- Suivi régulier du site (tournées}

- Reédaction de procas verbaux dans le cadre du commissionnement au titre de
garde particulier

- Rédaction de procés verbeux dans le cadre du commissionnement au titre de la
loi sur & protaction de la nature, information de |a structure gestionnaire et suivi
de la procédure juridique

« Controlelsuivi sur la base de procédures et protocoles simples
- Suivi de |a fréquentation du site
- Contrdle des nivesux d'esu au moyen de systémes hydraufiques {vannes, mar-
teliéres, moines ..}
« Suivi photographique
- Suivi des niveaux d’eau (échelles graduées, pidzombtres}
- Suivi de paramétres physico-chimiques simples (ex : salinité)
- Suivi technique expérimental
o Accueil du public
o Formation d'autres gardes &t de différents personnels de terrain : formation de terrain,
4 caractére technique ou parfais naturaliste
eTenue d'un camet de bord journalier des actions réalisées et des dvénements inter-
venus sur le site
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«'alorisation de la gestion dusite o o
-Vis a vis da l'crganisme gestionnaire : récuction da comptes rendus d'activite,
d’tléments pour le rapport da gestion
-\is & vis da 'extérieur ; en zcoord aver 'organisme gastionngire, collecte et dif-
fusion dans diférents medias dinformations sur Ies actions réalisdas sur le site

« Entretian/amensgement
- Sans qu'elles soient pour lui aussi enirales, le garde gestionnaire exerce une
large psrt des activités d'entretien et d’'emenagemant qu'exarze le garde.

- Demande de devis suprés das entraprises, en lien aves 'crganisme gestionnairg
- Suivi de travaux effaclués par des entreprizes prastateiras

Autres activités

Ces activités ne sont pas réalisdas partout et par tous les agents qui occupent I'emploi
de garde gestionnzira ; alles pcuvent étre soit minoritaires soit majoritaires ca temps
et en fréquence saton le site, Elles sont liées au type ce milieu, au mode de gestion cu
site, & l'organisation du traveil sur le site, au matériel 3 disposition .

# Suivi et gestion gcologiquas
- Création ¢f'ilots ol de cispositits particuliars de aidification
- Suivi d'sspices particul iros {animales ou vegetsles) avec identification ot comp-
lage
- Suivi topegraphique ldrosion, progression des terrains|
- Plégeage {cenificat de piégeur nacassaire)
- Eventuz lemant, baguage d*oiseaux (centificat de bagueur exigal
e Animation
- Conception et mise en ceuvre d'animations variées : accueil de scalgires, argani-
sation et réalisation de visiies guidées thématiques pour diffdrants publics, parti-
cipetion aux manifestetions ce promelion du site
sEncadremert
- Encadrement, accompagnement de {'énuipa
- Planification ¢es raveux
- Répartition du travall
- Contrdle de |'sxecution des travaux

Compétences | Connaissances
requises

- Connaissance ¢t la finalité des ections de gsstion du site

- Connaissance dos recommandations du plen de gestion du site

- Connaissance des espices végatalas et enimales sensibles du site et plus perticulia-

rement des espaces protégéas ainsi que des dangers qui peuvent |es menzcer

- Connaissance e lz loi 76-629 sur |3 pretection g |2 nature (natammant les articles

L211-1 & L 215-6 du voda rural livee I1] ainsi que les décrats at arrdts ministériels et pré-

fectoraux sfférents

- Connalssance de 12 loi 91-2 relative 4 la circulation des véhicules tenvestres dans les

espaces naturels (natamment les articlss 1, 3, 5 et 6], de son decrst d'application ainsi

que des amétés préfectoraux at municipacx afférents,

- Connaissance das |ois et décrets de création st de reglemantations des espaces pro-

teges, zinsi que les arrétés pris en spplicetion

- Connalssance des institutions et procédures juridiques liées § I'exercics de palice da

la nature

- Connaissanca des devoirs el pouveirs du garce particulier sur le site

- Connaissenca des taxtas de base sur la police de la pche etfou & la chasse sur le site

- Connaissance des réglementations et des ragles de sdouritd 4 respecter sur e site
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- Connaissance des régles de sécurité pour I'accompagnement des groupes
- Connaissanca des différentes rubriques techniques et financiéres d’un devis de tra-
vaux en vue de demande de prestations auprés d'entreprises

Connaissances spécifiques

- Connaissance des méthodes d'inventaires botaniques et de comptages d’animaux
- Connaissance de techniques d'animation en vue de guider un groupe pour une visite
thématique

Savoir-faire techniques et relationnels

Pour les savoirfaire liés sux activités d'entretien et d’ameénagement, se reporter aux
saveir-faire indiqués pour I'emploi de garde

- Savoir rédiger un procds verbal

- Savoir rendre compte par écrit et de maniére structurée des actions de gestion
conduites sur le site

- Savoir rézliser une mesure sur le terrain a I'aide d'instruments (échelle graduée, pis-
zométre, niveau topographique, salinométre, conductimétre ...}

- Savoir ramplir une grille de relevés de terrain dans le cadre de suivis [de la fréquen-
tation, des niveaux d'eau, de la salinité, de |a topographie ...)

- Savoir se présenter

- Savoir donner une information claire et adaptée a son interlocutaur

- Savoir controler la conformité de travaux réalisés par une entreprise

- Savoir établir et mettre en ceuvre un plan de travail pour organiser les travaux réalisés
par une équipe de terrain

Qualités, capacités et aptitudes

- Aptitude et résistance physiques pour réaliser des travaux d'extérieurs

- Capacité relationnelle pour informer et renseigner les visiteurs sur le site
- Qualité de fermeté et de courtoisie pour inlerpeller les contrevenants

- Capacité relgtionnelle pour encadrer une équipe

Rapprochements
avec d’autres
secteurs

Emplois proches

» Dans la Fonction publique territoriale : chef d'équipe aspaces verts quand le garde
gestionnaire est chef d'aquipe.

« Dans les espaces naturels protégés

Emplois proches dans les Réserves naturelles - garde technicien, voire dans certains
cas, conservateur de niveau 1. Cependant, contrairement au conservateur, le garde ges-
tionnaire ne congoit pas le plan de gestion.

Emplois proches dans les Parcs nationaux : entre gerde moniteur et technicien de sec-
teur.

Cadres d'emploi de la Fonction publique territoriale conseillés

Agent de maitrise : du grade d’egent de maitrise au grade d’sgent de maitrise principal

Contréleur de travaux : du grade de contrdleur de travaux au grade de contréleur de
travaux principal
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Intitulé de I'emploi
Finalité de I'emploi

Définition de I'emploi

Autonomie
et responsabilité

Technicien de gestion du littoral

Coordination d'interventions sur un ou des sites Iittoraux sensibles en vue d'en pré-
sarver la qualité biclogique et paysageérs et d'accueillir le public

- Emploi partagé entre le terrain et Fadministratif,

- Le technicien de gestion assure la coordination d'actions de gestion sur le terrain ainsi
qu'une coordination technique avec et au sein de I'organisme gestionnaire.

- Sa fonction s'exerce le plus souvent sur plusieurs sites gérés par le méme organisme
gestionnaire.

-1l est le trait d'union entre le(s) site(s) et I'organisme gestionnaire.

- Le technicien de gestion peut participer a la conception du plan de gestion du ou des
site{s] sans pour autant avoir la responsabilité de cette conception,

- Le technicien de gestion est trés autonoma dans son travail quotidien.

-l encadre des gardes, voire des gardaes gestionnaires présents sur un seul site ou le
plus souvent sur différents sites gérés par le méme organisme gestionnaire. Il peut
encadrer des chantiers de bénévoles.

- Le technicien de gestion peut &tre commissionné et essarmenté au litre de la loi sur
la protection de la nature,

- Le technicien de gestion peut &tre amené & représenter I"organisme gestionnaire dans
différentes commissions.

Activités

Activités communes aux titulaires de |'emploi

 Ccordination de la gestion des sites sur le terrain ) )
- Organisation ef encadrement de chantiers liés a I'entretien ou & "aménagement

du site
- Organisation et accompegnement des activités de suivi réalisées par les gardes
gestionnaires, voire par les gardes
«Coordination technigue de la gestion des sites au sein de l'organisme gestionnaire
- Gestion d'une enveloppe budgétaire dans le cadre de sa délégation

- |dentification d’actions de gestion importantes et nécessaires 4 la gestion du ou
des site{s}
-Transmission des décisions et directives de I'organisme gestionnaire auprés des
agents de terrain {gardes et gardes gestionnaites)
- Praparation avec I'organisme gestionnaire aux comités de gestion du ou des sites
- Participation & I'élaboration des plans de gestion des sites
« Formation de gardes, de gardes gestionnaires et d'agents d'entretian nature
«Valorisation de |a gestion du site
-Vis 4 vis de la structure gestionnaire : rédaction de comptes rendus d'activité, de
rapports de gestion.
- Vis & vis de I'extérisur : en accord avec l'organisme gestionngire, collecte et dif-
fusion d'infarmations sur les actions réalisées sur la(s) sitels). Les destinataires de
Finformation peuvent étre les médias, des scolaires ou des organismes profes-
sionnels.

 Entretienfaménagement .
- Participation ponctuelle aux travaux de temain

- Evaluation de colits de travaux
- Suivi de travaux réalisés par des entreprises prestataires

« Controle/suivi technique et scientifique L o
- De maniére occasionnalie, le technicien de gestion réalise les activités de

Rafeventie) &'emplois das sgants
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contrdls et de suivi technique et scientifique exarcéas par le garda at le garde ges-
tionnaira.
- Contaption de protocoles simples de suivi da la gestion cu sita

Autres activités

o Police de la nature
- Dirzetament ou su'ta 3 la sollicitation ¢'un garde non commissionni sur un site
donné, rédaction de procés varbeux cans le cadre du commissionnement au titre
da la lai sur la protection de la ngture, information de |3 structure gestionnaira et
suivi de | orocedure juridique

Compéfences | Connaissances
requises

- Connagissance ces finglites des sctions de gestion du ou des sites

- Connaissance des recommandetions du jou des) planis) de gestion ces sites

- Conngissance cdu fenctionnement des Scosystémes littoraux

- Cannzissance das espdoes végélales et animales sensiblas rancantress sur /s sites,

et plus particulidrement des espéces protégees

- Connaissance des différentes rubriques techniquas et financidros d'un devis ce tra-

vaux en vue d'une commande de preststion suprés d'une entreprise

- Connaissance des réoles budpétaires et administiatives élémenitaires pour lz gestion

du sita

Connaissances spécifiques

- Connaissanca de la loi T6-628 sur le protection de la nature [aotarmment les adiclas

1211-1 3 L 215-8 du zade rural livee I} ainsi que les décrets 21 arréés ministérials at pré-

tactoraux afférants

- Connalssance de la loi 91-2 relative § 1a circulation des vahioules terrestres dans les

espaces naturels des articles [notemment les articlas 1, 3, 5 et 8), de son céoret d'ap-

plication ainsi que des arméatés prafectoraux et municipaux afférents

- Connaissancs das lois et cécrats da crédation et de réglementations des aspaces pro-

teqes, ginsi qua les arrétés pris en application

- Connalssarce das espacas vigtiales et enimales protegees prasentes sur los diffé

rants silas

i)uConnaissanoe des institutions et procidures jundiques lides a I'exercice de cas attri-
tions

Savoir-fairs techniques et relationnels

- Savoir identifier des sctions de gestion parinentes an fonction dun object ou d'uns
recommancstion de gestion

- Savoir etzblir et mettrs an opuvre un programme d'zctivités ou un plan de travail pour
arganisar le travail d'une équipe de terrain €803 le cadra d'un chantisr

- Savoir diffuser des conngissances ssientifiquas

- Savoir expliquer, montrer des modas de realization taciniques

- Savoir expliquer, montrer e fanctionnement at le maniement de materieks

- Savoir donner une information claire et adaptée d son interlocuteur

- Savoir rendre zomola par écrit €1 de maniére structuréz des actions ce gastion
conduites sur les différents sites

- Savoir contrdler la conformite ¢l travaux réalisés par une entreprisc prestataire
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Qualités, capacités et aptitudes

- Capacité d’écoute

- Capacité d'analyse et de synthése de situations de terrain et de problémes techniques
- Capacité relationnelle pour encadrer une équipe

- Capacité reletionnelle pour informer et renseigner

- Résistance physique pour réaliser occasionnellement des travaux d'extérieur

Rapprochements | Emplois proches
avec d'autres
secteurs | e Dans la Fonction publque territoriale : néant
» Dang les espaces naturels protéges
Emploi proche dans les Réserves naturelies : conservateur de niveau 1. Cependant,
contreirement au conservateur, le technicien de gestion du littoral ne congoit pas la plan
de gestion.
Emplois proches dans les Parcs nationaux : chef de secteur (ou technicien de secteur).
Cependant, le technicien de gestion du littoral n'a pas la té de la conception
du plan de gestion du site tandis que le chef de secteur de nuiomuhbonlogl:n
de gestion du secteur (en conformité avec le programme d'aménagement du Parc
national et sous I'sutorité de son directeur),
Cadres d’emploi de la Fonction publique territoriale conseillés
Contréleur des travaux : du grade de contréleur des travaux au grade de contrdleur des
travaux principal
Technicien : du grade de technicien au grade de technicien chef
fetérentiel d’emplois des ts affectés 3 [a gestion des ins du Conservatoire du httoral - Emplol de technicien de gestion
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