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5.1 - Entamer la procédure d'évaluation

Apres la pré-sélection
(premier contact téléphonique, fiche 3.5)

Convocation des 5 candidats

fiche 3.5

Passation des différentes évaluations

" Questionnaire d'auto-évaluation fiche 5.7
" Echantillon de travail fiche 5.6
" Analyse des incidents critiques fiche 5.5
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Concertation préalable du jury

(si celui-ci existe) (1 heure) fiche 5.10

L'entretien d'embauche

(30mn a 1 heure par personne) fiches 5.2 et5.3

BILAN ET SELECTION FINALE
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