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4.5 - Repérer les savoir-faire techniques

Méthodes d'évaluation préconisées

@ Analyse du C.V. (fiche 3.5)

@ 1er contact téeléphonique (fiche 3.5)

@ Jury de sélection (fiches 5.2 et 5.3)

@ Analyse des expeériences antérieures (fiche 5.5)
@ Echantillon de travail (fiche 5.6)

@ Entretien d'embauche (fiche 5.8)

Commentaires (suite)

Exemple
étre capable d'entretenir des outils et machines
étre capable de poser des équipements de terrain
étre capable de baguer, piéger
étre capable d'effectuer des relevés piésométriques
étre capable de maitriser la conduite d'engins

étre capable de pratiquer les techniques du secourisme
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