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4.4 - Repérer les connaissances spécifiques a I'environnement professionnel

Méthodes d'évaluation préconisées

@ Analyse du C.V. (fiche 3.5)

@ 1er contact téeléphonique (fiche 3.5)

@ Jury de sélection (fiches 5.2 et 5.3)

@ Analyse des expeériences antérieures (fiche 5.5)

@ Entretien d'embauche (fiche 5.8)

Commentaires (suite)

Exemple
connaitre les consignes de sécurité sur un site naturel protégé,
connaitre les politiques publiques (droit, financement, organisation),
connaitre les réseaux des espaces naturels protégés,

connaitre les partenariats locaux institutionnels et politiques,
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