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4.2 - Repérer les différentes composantes de la compétence

Utilité Mode principal
d'acquisition

Les
connaissances

Les savoire-faire

Les
caracteristiques
personnelles

Commentaires (suite)

Lors d'une phase de composantes, il est nécessaire d'évaluer le candidat sur ces 6 domaines.
@ Cest composantes font appel a des méthodes d'évaluation différentes.

@ Ces 6 composantes sont issues de modes d'acquisition différents. Si au cours de la phase de recrutement, un des critéres identifiés dans le profil de
recrutement venait a manquer, il est intéressant d'estimer par quel moyen il est envisageable de permettre au candidat d'acquérir ce critére.
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