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Des outils pour recruter

Métiers et formation

3.5 - Prendre le premier contact téléphonique

 

Objectif

 Faire valider par le candidat les éléments intéressants de son CV : (quoi,
combien de temps, comment, quels résultats).
Expériences et connaissances

 

 Donner au candidat une définition précise du poste à pourvoir et de son
contexte.

 

 Avoir une première approche de la personnalité du candidat, de ses
capacités d'argumentation et de ses qualités relationnelles.

 

PRÉ-SÉLECTION DES
CANDIDATS A RENCONTRER

 

MODELE

 Pas Moyennement maîtrisé

1

http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://www.espaces-naturels.fr
http://www.espaces-naturels.fr


 maîtrisé maîtrisé
maîtrisé

Compétences
acquises par le candidat
exemples :

 
 

 
 

accueil du public   x

police de la nature x   

suivi scientifique  x  

    

Connaissances
acquises par le candidat
exemples :

   

système hydraulique  x  

muséographie x   

botanique   x

ornithologie   x

...    

Impression générale de
l'entretien    

aisance orale  x  

précision et clarté des
informations  x  

...    

 

Candidat à convoquer : Oui x Non  
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