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2.4 - Recruter un technicien de gestion du littoral

Profil de recrutement : TECHNICIEN DE GESTION DU LITTORAL

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

Etre capable d'assurer : @ |3 valorisation de la gestion des

sites
® 15 coordination de la gestion des ® (¢ controle et suivi de I'entretien et
sites sur le terrain de 'aménagement des sites

® |2 coordination technique de la
gestion des sites au sein de
I'organisme gestionnaire

@ |c controle et suivi technique et
scientifique

® 15 formation d'agents d'entretien
nature, de gardes ou gardes
gestionnaires

Da participation a I'élaboration du
plan de gestion

@ e relais aupres des instances
politiques locales

A COURT OU MOYEN TERME, LE RECRUTE DEVRA ETRE CAPABLE DE DEVELOPPER SES COMPETENCES POUR :

@ 1a recherche de partenariat & autre, Préciser: ...

@a promotion aupres des médias

CONNAISSANCES SPECIFIQUES EN RAPPORT AVEC LA VOCATION DU SITE

@ gestion financiére & marketing
@ connaissance des politiques @ connaissances naturalistes,
publigues (droit, financement, Préciser : ....ooveenenee

organisation ...)

@génie écologique & langues étrangeres,
Préciser : ...
@ maitrise de l'informatique (Word, & permis, préciser: ..............

Excel)


http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://www.espaces-naturels.fr
http://www.espaces-naturels.fr

& autre, préciser : ......coevvevnene

QUALITES PERSONNELLES INDISPENSABLES

@ coordination d'objectifs @ capacité d'écoute
@ capacité d'analyse et de @ ouverture a autrui
synthése
& capacité a concevoir, a innover @ sens politique et diplomatie
@ autonomie @ capacités pédagogiques
@ communication orale et écrite @ encadrement d'équipe
@ contrsle de soi @ rasistance a lisolement
@ autre, préciser : .....ovveeeenne
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