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2.2 - Recruter un garde

Profil de recrutement : GARDE

COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

LI débroussaillage, fauche

Etre capable d'assurer :
manuelle

® |5 surveillance et gardiennage de

. ® 'accueil du public
site

® |3 rédaction de procés-verbaux

o ® |2 contribution 4 la gestion du
dans le cadre du commissionnement

o site
(garde particulier)
@ I'organisation de collectes de ® |2 tenue d'un camet de bord
déchets et nettoyage des sites journalier
® entretien d'équipement de ® ic controle et suivi technique de
terrain la gestion
@ 1entretien régulier du matériel de @a plantation et entretien de
travail (outils, machines, véhicules) plantations

De trongonnage, abattage et

L% pose d'équipements de terrain .
élagage

@ I'animation

A COURT OU MOYEN TERME, LE RECRUTE DEVRA ETRE CAPABLE
DE DEVELOPPER SES COMPETENCES POUR :

@ rencadrement d'agents @ |a formation d'autres agents
d'entretien (agents d'entretien ou autres
gardes)

@ia police de la nature

CONNAISSANCES SPECIFIQUES EN RAPPORT AVEC LA
VOCATION DU SITE


http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://ct70.espaces-naturels.fr/
http://www.espaces-naturels.fr
http://www.espaces-naturels.fr

@ connaissances naturalistes,
Préciser @ .....cocveneenee

& piégeage (certificat)

@ systemes hydrauliques

& bureautique / Informatique

@ topographie

& secourisme

@ milieux dunaires

& PErmis, PrécisSer: ...

@ baguage (certificat)

& autre, préciser : ......coevvevnene

QUALITES PERSONNELLES INDISPENSABLES

@ résistance physique

@ animation d'une équipe de
terrain

@ observation

@ argumentation verbale

@ organisation du travail

@ capacités rédactionnelles

@ sens de la communication /
capacités relationnelles

@& résistance a l'isolement

@& autre, Préciser : ...
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