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Des outils pour recruter

Métiers et formation

2.1 - Recruter un agent d'entretien nature

Profil de recrutement: AGENT D'ENTRETIEN NATURE

 COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE                                           

Être capable d'assurer :  l'entretien de plantations

 le nettoyage de sites et collecte
manuelle des déchets

 l'ouverture de sentiers pour le
public

 l'entretien courant d'équipement
de terrain

 la plantation

 l'entretien régulier du matériel de
travail (outils, machines, véhicule)

 Ie tronçonnage et petits
abattages

 la pose d'équipements de terrain  la pose et entretien
d'équipements spécifiques

 le débroussaillage, fauche
manuelle

 Ie faucardage manuel

 

 À COURT OU MOYEN TERME, LE RECRUTÉ DEVRA ÊTRE CAPABLE DE  

 DÉVELOPPER SES COMPÉTENCES POUR :                                              

 l'accueil du public  permis, préciser :......................

 la tenue d'un carnet de bord  autre, préciser :........................

 la surveillance  

 

 QUALITÉS PERSONNELLES INDISPENSABLES                                     

 rigueur / respect des procédures  sociabilité / travail d'équipe

 fiabilité  capacité à prendre des initiatives

 résistance physique  souplesse du comportement
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 résistance à l'isolement  autre, préciser :.......................
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